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JVADAS

Profesinio mokymo centrai, teikiantys paslaugas greitai kintan¢iame pasaulyje, turi atitinkamai pritaikyti
ir modifikuoti savo mokymo programas. Dabar yra sudétingiau nei bet kada anksciau atitikti poreikius,
kuriuos lemia besikeicianti darbo rinka. Dél Sios priezasties profesinio mokymo jstaigos aktyviai
bendradarbiauja su verslo sektoriumi. Projektu ,Profesinis ugdymas ir darbo vietos technologinei ir
virtualiai ateiciai - JOBS4TECH" siekiama padéti profesinio mokymo sektoriaus studentams ugdyti
virtualios realybés (VR) ir papildytos realybés (AR) jgudzius, kurie jiems padéty greiciau integruotis
darbo rinkoje.

Sis dokumentas yra paremtas intelektinio produkto O3 bandomojo testavimo rezultatais -
rekomendacijy profesinio Svietimo ir mokymo (VET) centrams dél naujy marsruty naujame technologijy
sektoriuje ir uZimtumo bei verslumo kompetencijy integravimo projekto, pavadinto ,Profesinis ugdymas
ir darbo vietos technologinei ir virtualiajai ateiciai - JOBS4TECH “. ] testavimg buvo jtraukti anksciau
sukurti intelektiniai produktai - 1 intelektinis produktas virtualios ir papildytos realybés integruotas
mokymy vadovas. Testavimas buvo organizuotas visose partnerystés Salyse: Ispanijoje, Vokietijoje,
Estijoje ir Lietuvoje. Bandomasis testavimas buvo vykdomas nuo 2019 m. vasario mén. iki 2019 m.
liepos mén. kiekvienoje partnerio salyje maZiausiai viename profesinio rengimo (VET) centre su dviem
studenty grupémis. IS viso naujasis mokymuy vadovas buvo iSbandytas su maziausiai 120 studentuy.

Rekomendacijy ataskaitos tikslas - padéti profesinio mokymo organizacijoms pakartoti integruota
marsruto modelj savo mokymo programose ir kursuose, susijusiuose ne tik su virtualia realybe (VR), bet
ir su naujyjy technologiju sektoriumi. Rekomendacijy ataskaita atspindi Zmoniy (ypa¢ mokytoju,
verslininky ir administracijos darbuotojy), dalyvavusiy naujojo mokymy vadovo bandymo etape, patirtj,
pasidlymus ir jzZvalgas. Taigi Siame dokumente pateikiama informacija iS skirtingy perspektyvuy:
atsakymai iS mokytojuy, projekto partneriy ir studenty pusés. Daugiau démesio skiriama mokymo
programai, modulio dizainui ir jo pristatymui. Sie segmentai pateikia skirtingas mokymuy vadovo
jgyvendinimo sritis visais jo jdiegimo lygiais.

Sis dokumentas skirtas profesinio mokymo jstaigoms, kurios svarstys galimybe jdiegti nauja programa
savo mokymo programose. Jame pateikiamos rekomendacijos ir pasitlymai dél pasirengimo, pristatymo
ir baigimo etapu. Sis dokumentas skirtas profesinio mokymo jstaigoms, kurios svarstys galimybe jdiegti
naujg modulj savo mokymo programose. Jame pateikiamos rekomendacijos ir pasitlymai dél
pasirengimo, teikimo ir baigimo etapuy. Taip pat, Sis dokumentas yra skirtas ne tik mokytojams, bet ir
profesinio rengimo vadovams, pedagogams ar politikos formuotojams, tai yra dabartiniy mokymo
programy atnaujinimo vadovas, kuriame paprastai ir struktlruotai pateikiama informacija ir darbai,
kuriuos reikia atlikti.
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1. Rekomendacijos profesinio rengimo centrams

Bandomasis testavimas buvo atliktas visose partnerystés Salyse: Ispanijoje, Vokietijoje, Estijoje ir
Lietuvoje. Virtualios ir papildytos realybés integruotas mokymy vadovas buvo teiktas SeSiuose
skirtinguose profesinio mokymo centruose: ,Coop“. Jose Ramén Otero ir IES Puerta Bonita Ispanijoje,
,Smart Tech“ akademijoje ir Jaunujy kompiuterininky mokykloje Lietuvoje, Kuresarés ,Ametikool“
centre (KAK) Estijoje ir Europos profesinio ir socialinio Svietimo asociacijoje (EBG) Vokietijoje.
Pagrindinis aspektas teikiant nauja modulj j kurj reikia atkreipti démesj yra institucinis valdymas,
kiekvienos institucijos valdzios poZiuris ir teikiama parama.

Institucinés strategijos suderinamumas su
,Jobs4Tech” projekto tikslais

= Not at all compatible = Not very compatible Neutral

= Somewhat compatible ® Very much compatible

1 pav. Mokytojy, teikusiy VR modulj studentams, atsakymai j klausimg, kokiu mastu jasy institucijos strategija
yra suderinama su ,Jobs4Tech” projekto tikslais?

v"  Rekomendacija nr. 1.
Profesinio rengimo ir mokymo centrai turéty bati orientuoti j atitinkamy ziniu, jgadziy ir
kompetencijy suteikimg visiems jauniems Zmonéms ir suaugusiems, siekiant jy efektyvesnio ir
visapusiskesnio pozidrio j darbo rinka.

Déstytojy atsakymai buvo skirtingi, atsizvelgiant j projekto ,Jobs4Tech” tikslo (suderinti profesinj
mokyma (VET) su darbo rinkos poreikiais naujuyjy technologijy, o ypac virtualios ir papildytos realybés,
sektoriuje, siekiant pagerinti studenty jsidarbinimo galimybes) ir institucijos tiksly suderinamuma.
Atsakymai rodo, kad nors dauguma mokytojy sutiko, kad institucijy strategija atitinka Jobs4Tech tikslus,
kai kurie mano, kad jie néra labai suderinami. Tai leidzia daryti iSvada, kad pries integruojant VR modulj j
profesinio mokymo centrg, labai svarbu aiskiai iSnagrinéti jstaigos politikg ir nuspresti, su kokiais tikslais
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modulis suderinamas ir kaip jis galéty bati integruotas.

Kai kurie profesinio mokymo centrai privalo grieztai laikytis jstatymy nustatyty gairiy kursy vykdymui ir
jgadziy bei kompetencijuy, kurias studentai jgyja studijuodami kiekvieng programa integravimui. Todél
gali bati sudétinga modulj integruoti j esamus kursus. Taciau Siuos kursus galima organizuoti kaip
papildoma mokyma, skirtg savarankiskam studenty ugdymuisi. Kadangi darbo rinkoje labai svarbios ne
tik Zinios apie tokias naujas technologijas kaip VR / AR, bet ir gebéjimas jsisavinti jvairius minkStuosius
jgidzius, profesinio mokymo centrai turéty inicijuoti teikiamy programy atnaujinimg. VR / AR
technologiniy ir minkstujy jgtdziy jdiegimas j programa, pripazinimas ir akreditacija turéty tapti vienu is
strateginiy tiksly.

Jobs4Tech institucionalizavimas profesinio
mokymo centruose

18%

= Implement it in the general curriculum as a formal subject
= [mplement it in the general curriculum as a part of already existing subject

As an extracurricular activity

2 pav. Mokytojy, teikusiy VR modulj studentams, atsakymai j klausimgq, koks baty geriausias bidas
J4T institucionalizuoti jlsy centre

2 paveiksle parodyta, kad mokytojai, remdamiesi savo patirtimi teikiant ,Jobs4Tech AR / VR" modulj,
rekomenduoty parengti ir jgyvendinti AR / VR kaip oficialy bendrojo ugdymo turinio dalyka arba kaip
jau esancio dalyko dalj, bet ne kaip uzklasine veiklg. Pasiskirstymas tarp dviejy atsakymy néra labai
reikSmingas; rengiant modulj reikéty atsizvelgti j institucine politikg, susijusig su ugdymo programos
pakeitimais, taip pat | tai, ar mokytojas gerai supranta VR technologija ir kiek turi programavimo
patirties. Jei patirties pakanka, projekto rezultatus - virtualios ir papildytos realybés integruotg mokymo
vadovg - reikty integruoti kaip formaly dalyka, tuo pat metu papildant modulj nuodugnesnémis
programavimo Ziniomis ir Zymiai iSplétus turinj ir praktines uzduotis apie minkstuosius jgldzius. Jei
profesinio mokymo centre triksta mokytojy, kurie sugebéty suteikti tokias Zinias, blty gera idéja
integruoti ,Jobs4Tech AR / VR" modulj kaip jau esancio dalyko dalj ir daugiau démesio skirti minkstyjy
jgtdziy daliai bei VR/AR technologijos suteikiamy galimybiy darbo rinkoje pristatymui.

v" Rekomendacija nr. 2.
Organizuodami reguliarius darbuotojy susitikimus, kad sukurtuméte ir parengtuméte nauja
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modulj ir jo tikslus, mokytojus jtraukdami kaip aktyvius proceso dalyvius, palengvinsite
modulio jgyvendinimg ir sukursite pozityvesnj pozilirj j ji.

Estijoje vykdomas pasirengimo pilotavimui pavyzdys rodo, kad darbuotojy susitikimai, skirti aptarti VR
modulio integracija ir Sio modulio integracijos siekiamus tikslus bei jy suderinima su institucijos tikslais,
yra labai naudingi. Siu susitikimy metu modulio jgyvendinime dalyvaujantys darbuotojai gali padéti
aptarti ir planuoti veiklg, tvarkarastj, iSsiaiskinti, kokios pagalbos jiems gali prireikti, ir paskirstyti
atsakomybe, nuspresti dél reikalingos jrangos. Sie veiksmai suteikia tikslesnj viso proceso supratima ir
galimybe gauti griztamajj rysj bei galimybe atlikti patobulinimus.

Projekto partneriai rekomenduoja organizuoti reguliarius darbuotojy susitikimus, kad baty galima
pasiruosti naujo modulio pristatymui, ir informuoti darbuotojus apie tikslus, kuriy tikimasi pasiekti.
Atsizvelkite | darbuotojy pastebéjimus, pasiGlymus ir nuogastavimus. Tokie veiksmai palengvins naujo
modulio integracija ir sulaukti mokytojy pritarimo, taip pat sumazins jy netikruma dél naujoviy ir galbGt
netgi padés gauti naudingy atsiliepimu.

v" Rekomendacija Nr. 3.
Modulio integravimo ir pristatymo pradzioje ieskokite eksperty ar suinteresuotyjy saliy
palaikymo.

Labai rekomenduojama ieskoti suinteresuotyjy grupiy ir (arba) eksperty, kurie galéty bati jtraukti j
modulio teikimg studentams ir padéty mokytojams Siame procese, pateikty reikalingy jzvalgy ir
griztamajj rysj.

Pabandykite jtraukti tikslines suinteresuotgsias grupes, kad uztikrintuméte, jog mokymo programos
bty rengiamos konsultuojantis su atitinkamomis suinteresuotomis grupémis ir kad programos bity
skaidrios ir kokybiskos.

Testavimo metu Lietuvoje mokytojams, atsakingiems uz VR moduliy tiekimg, talkino Nacionaliné
nuotolinio Svietimo eksperty asociacija (projekto partneriai), kurie kartu su institucijy administracijos
atstovais dalyvavo rengiant modulio teikimg, atnaujinant mokymo programas pagal studenty lygj ir
poreikius ir teiké kitokig parama.

v" Rekomendacija Nr. 4.
Naudokités jvairiomis galimybémis pasiekti savo ilgalaikius tikslus, susijusius su reikalinga
jranga, jrankiais, erdvémis, personalo paruoSimu. Norédami suderinti turimas galimybes, tokias
kaip finansavimas nacionaliniu ar ES lygiu, turite nustatyti aiskia vizija, ilgalaikius ir
trumpalaikius tikslus.

Modulio teikimas galéty bati Zymiai pagerintas pasirGipinant reikalinga jranga savo profesinio mokymo
centre. Pirma, nustatant aiskius ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus bus lengviau pasinaudoti jvairiy ES ir
vietiniy fondy teikiamomis finansinémis galimybémis.

Estijos partneriy pavyzdys aiskiai parodo, kaip tai bty galima jgyvendinti: Estijoje yra vyriausybés

nustatyty prioritety rinkinys, kurj jie naudoja finansuodami Svietimo projektus. Laikas nuo laiko
pateikiami jvairts kvietimai rengti profesinio mokymo programas, kuriuos periodiskai perzitri atsakingas
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asmuo S profesinio mokymo centro, jis tikrina, kuris i$ kvietimy gali bati naudingas pagal centro
strategija.

Kuresarés centro projektas, kuris buvo parasytas ir jgyvendintas Kuressarre profesinio mokymo centre,
buvo iniciatyva, skirta inovacijy laboratorijai i ESF projekty kvietimo bendry novatorisky klasiy
steigimui. Projektas jgyvendintas praéjusiais metais, gavus leidima nusipirkti reikalinga jrangg, kuri bus
naudinga aprapinant VR / AR modulius.

Kitas pavyzdys - partneris i§ Vokietijos EBG bendradarbiauja su Centrinés Vokietijos mechanikos
inZinerijos mokymo centro asociacijos ekspertais ir suinteresuotosiomis Salimis, kurios buvo integruotos
testavimo modulio teikimo ir sklaidos renginiy metu. Vokietijoje buvo inicijuota profesinio mokymo
mokykly finansavimo programa, reikalinga VR, AR ir 3D jrangai jsigyti.

v"  Rekomendacija Nr. 5.
Suteikite galimybe mokytojams tobulinti savo AR / VR programavimo jgiidZius ir minkstuosius
jgtdZius. Mes rekomenduojame pasiteklti ,Jobs4Tech“ programa kaip pagrindg jgudziy
ugdymo kursui sukurti, apsvarstykite galimybe iSplésti kursg iki savaités trukmés.

Taip pat reikia atkreipti démesj | darbuotoju, atsakingy uZ integruoto modulio teikimg apmokyma.
Norint jtraukti VR turinj j jprastg ugdymo programa, svarbu, kad mokytojai tobulinty savo
kompetencijas ir jgyty reikiamy Ziniy. Kompetencijos ugdymo kursai tokiu atveju baty naudingi.

Projekto ,Jobs4T“ metu rengiami instruktoriy mokymai gali bati jkvepiantis pavyzdys kitiems
mokytojams. Projektas mokytojams suteiké galimybe dalyvauti mokymuose apie VR / AR ir
minkstuosius jgludZius, o po to, pries pradédami mokymus, jie gavo parengta medziaga, jg pritaiké pagal
savo Salies, institucijos ir studento reikalavimus.

Vienas i$ mokytojy, dalyvavusiy mokymuose, teigé: ,mokytojy mokymy metu buvo suteikti pagrindai,
mokymus bity galima isplésti, ypa¢ VR programy kirimo aspektu“. Tai rodo, kad, nors kursai buvo
naudingi ir reikalingi mokytojams, jy metu jgyty kompetencijy neuztenka, kad baty patogu savarankiskai
organizuoti mokymus apie VR. Reikalingi papildomi kursai, kuriuos galima sukurti atsizvelgiant j projekto
metu jau sukurtg turinj.

Be to, bandomojo testavimo metu buvo pastebéta, kad visy pirma reikéty sustiprinti minkstujy jgtdziy
ugdymg ir plétra. Déstytojai, atsakingi uz technologinio turinio teikima, néra jprate integruoti minkstujy
jgadziy lavinimo j savo teikiamus kursus, todél jiems reikalinga didesné parama ir gilesnis minkstyjy
jgadziy teikiamy naudy ir jy integravimo buady supratimas. Jie turi biti mokomi ir aprapinti akivaizdziais
pavyzdziais apie minkstyjy jgidZiy metodologija ir integravimg | mokymo programa, taip pat ir jy
jvertinimo budus. Suteikus mokytojams galimybe tobulinti savo jgildzius, gali pageréti turinio kokybeé,
padidéti jy motyvacija atnaujinti pozitrj j teikiamg mokymo programg ir suteikti jiems geresnj supratimg,
kaip padéti mokiniams integruotis j darbo rinka.

v" Rekomendacija nr. 6.
Profesinio mokymo centrai turéty investuoti j biting jrangg AR / VR jgiidziy mokymuisi.
Pasistenkite rasti réméjy ar partneriy is IT verslo sektoriaus ir uzmegzti su jais
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bendradarbiavimg ir taip gauti prieiga studentams ir mokytojams prie reikalingos jrangos.

Kitas svarbus profesinio mokymo centro pasirengimo Jobs4Tech AR / VR modulio integravimui
aspektas yra apsirtpinimas butinais jrankiais ir jranga. Minimalls techniniai iStekliai, kurie buvo
naudojami:

e Kompiuteriai (asmeniniai ar nesiojamieji kompiuteriai)
VR kamera (norint filmuoti 360 laipsniy kampu)
KazZkurio tipo VR akiniai (,Google Cardboard“ suderinamas su telefonu, laisvy ranky jranga
,<Samsung Gear VR sujungta su mobiliuoju prietaisu, arba ,HTC Vive“ virtualios realybés
sistema, suteikianti visiska jsitraukimg j VR aplinkg).
e 3D spausdintuvas
Kiekvienas mokytojas pasirenka naudoti skirtinga programine jrangg pagal tai, kas labiau atitinka
pirmines studenty ir mokytojo Zinias. Taip pat buvo atsiZzvelgta | konkrety mokymo kursg, kuriame
modulis buvo integruotas, ir medZiaga, o taip pat ir jai iliustruoti reikalinga technika, buvo parinkta
atsizvelgiant j to kurso tikslus.

2. Rekomendacijos mokytojams integruoto mokymo
vadovo teikimui

Virtualioji realybé yra vienas i$ veiksniy, turin€iy jtakos darbo rinkai ir sukurianciy specialisty, galinciy
programuoti, kurti, naudoti ir atnaujinti Sig technologija, poreikj. Gali bati, kad virtuali realybé sukurs
naujy darbo galimybiy, tokiy kaip scenarijy rasytojy ar dizaineriy virtualios realybés aplinkai. Ji gali bGti
naudojama kaip Svietimo, terapijos, vizualizacijos ir poilsio projekty priemoné. Todél gali prireikti jtraukti
VR j skirtingas sritis, ir bhtent ¢ia specialistai bus reikalingi.

v" Rekomendacija nr. 9.
Pries jtraukiant VR / AR j mokymo turinj, rekomenduojama paruosti jvadines uzduotis ir
medzZiaga, skirtas supazindinti studentus su VR / AR technologijomis, jy tendencijomis ir Sios
rinkos galimybes bei poveikj studenty ateiciai skirtinguose kontekstuose.

Pilotavimo metu buvo pastebéta, kad taip pat reikéty pabrézti VR / AR jgldziy tobulinimo poreik;j.
Mokytojai turéty atkreipti démes;j j skirtingg studenty susipazinimo lygj su technologijomis ir gebéjima
jomis naudotis.

Estijoje interesy skirtumai buvo pastebéti palyginus dvi skirtingas amziaus grupes - ,At si Zvel gi an
mokiniy amziuy, buvo pastebeéeti skirtumaihbrlébad eis ni e ms

jaunesniems studentams. *
Be to, Lietuvos mokytojai turéjo prisitaikyti prie besimokanciujy grupés, labiau jtraukti juos j mokymosi

procesg ir paskatinti juos pacius rasti atsakymg apie VR jgldZiysvarba., St udent ai pradzioj e
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i teorine dalj, a8 pastebéjau, mga¥Rjsetnmasuujpgant a)l
gal i mybes. AS pakei ¢iau strategijag ir paskatinau s
di skusijoje apie savo busimg karjerag ir kaip technct
int eresus ir buvo paprasdyti pagal vot i, kaip VR [/ AR
projektus jie tikisi vystyti naudodami esi Sia tect

démesj ir paai Skmanst imo dkuoldiesl ajpiieemsVR.ei“ki a

v"  Rekomendacija nr. 10.
Programiné jranga, naudojama AR / VR techniniams jgudziams lavinti, turi biti kruopsciai
pritaikyta besimokanciyjy lygiui. ,A frame” mokytojy buvo jvertinta kaip lengviausia
programiné jranga, tinkanti Zemy programavimo jgiidziy studentams. Mokytojai taip pat
pirmenybe teiké ,Unity“, nes ji buvo tinkama studentams mokantis programuoti VR.

Teikiant modulj turi bati aiskiai apibrézta, kodél svarbu ir naudinga ugdyti techninius jgtidZius, susijusius
su VR / AR technologijomis. Be to, mokytojams patariama ne tik pateikti teorine medziaga Sia tema, bet
ir jtraukti daugiau praktinés veiklos, kurios metu mokiniai galéty jgyti gilesnj supratimg ir motyvacija
mokytis VR / AR techniniy jgidZiy. Mokytojams patariama jsigilinti j tai, kaip virtualioji realybé gali
daryti jtakg studenty karjerai ateityje ir taip padéti studentams didinti jy supratima apie jy jsidarbinimo
galimybes.

Visose Salyse, kuriose buvo vykdomas pilotavimas, mokytojai pasirinko naudoti skirtingas programas VR
projektams kurti. Mokytojai pastebéjo, kad “A Frame” ar “Unity” yra draugiskesni studentams ir lengviau

suprantami nei “Unreal”., St udent ams buvo sunku suprasti C# kalba
suprant ami ir jienimansé!|l éStpurdehlteamy amd&kii au suprato |
buvo pateikti juy taikymo realiuose Zaidimuose ir pr

1 lentelé. Testavimo metu naudota skirtinga programiné jranga

Estija Vokietija Ispanija Lietuva
Virtualus turas 360 | - - Adobe captivate | -
Action Director
360
Papildyta realybé - - Zappar -
3D dizainas A-frame framework | Solid Works AFrame SteamVR library
(https://aframe.io/) | 2019 (3D Maya
; software)
Blender
Virtuali realybé - Visualise Unity Visual studio 2017;
Monodevelop;
Unity
Projekty (darbo Slack - - Trello;
grupése) valdymas | (https://slack.com); Github
GitHub
(https://github.com
/)
9
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Mokytojai kaip pagrindg naudojo ,Jobs4Tech AR / VR" integruotg mokymo vadovg ir prie jo pridéjo
pakeitimus ar pritaiké medziagg pagal savo ir studenty poreikius. Kalbant apie techninj turinj, mokytojai
paminéjo, kad VR projektai buvo jgyvendinami ,A-frame* (,JGYVENDINOME MUSU VR PROJEKTA A-
frame APLINKOJE", ,Mes naudojome ,WebVR" technologijg (, A-frame JS framework )).

Testavime dalyvave mokytojai taip pat grieztai rekomendavo naudoti ,Unity" programine jrangg, o ne
,unreal Engine 4“ (,Buvo atliktas techninis pakeitimas. Mokymai buvo vykdomi naudojant ,Unity“
Zaidimy variklj, o ne ,Unreal Engine 4““; ,Mes jtraukéme Siek tiek daugiau ,Unity" pagrindy | savo
technine mokymo dalj, kaip blda nukreipti studentus | individualiy projekty karimui“; ,Mes vietoj
Unreal panaudojome Unity. Tai labiau tinka studenty profiliui ir turi didesnj poreikj darbo rinkoje").

2.2 Minkstyjy jgudziy turinio integracija

Siandienos darbo rinkoje vis daugiau démesio skiriama ne tik kietiems jgiidziams, kuriuos kandidatai jau
turi, bet ir jy individualiy minkstyjy jgudziy lygiui, kuris nusako, kaip Zmogus gali prisitaikyti prie naujy
salygy, mokytis, parodyti iniciatyva, bendradarbiauti su kitais ir kt.

v" Rekomendacija nr. 11.
Geriausias biidas tobulinti minkStuosius jglidZius yra jtraukti juos j mokymosi procesg ir
suteikti galimybe juos pritaikyti praktikoje.

Minkstyjy jgudZiy nuoseklumo ir naudingumo
lygis

0%

= Notatall = Notvery Undecided = Somewhat = Very much

4 pav. Mokytojy, pateikusiy VR modulj studentams, atsakymai j klausimgq, kiek minkstyjy jgadziy

turinys yra nuoseklus ir naudingas jgyvendinant profesinj mokymaq?
Mokytojai mano, kad darbo rinkoje reikiamy minkstuyjy jgadziy integracija j mokymo programa suteikia
daugiau galimybiy studentams tapti darbuotojais, galinciais patenkinti blsimus darbo rinkos poreikius.
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4 paveikslas atitinka mokytojy nuomone ir parodo, kad jie labai teigiamai jvertino ,Jobs4Tech”
minkytuyjy jgtdziy turinj. Turinys buvo laikomas bdtinu ugdant technikos srities specialistus.
s<Informacija apie minkstuosius jgtdzius, susijusius su VR, yra plati ir pakankama®, ,Minkstieji jgtidziai yra
labia svarbis kuriant VR projektus, ,Minkstujy jgtdziy turinys yra geras toks koks yra. Neturiu idéjuy,
kaip tai baty galima patobulinti “,, Mokymai buvo tinkami ir leido mokytojui dirbti su mokiniy minkstus
jgtdZzius “.

v" Rekomendacija nr. 12.
Diegdami ,Jobs4Tech“AR / VR modulj, vadovaukités kombinuotu poZitriu j minkstujy jgtdzZiy
jtraukima. Tai padés studentams nusistatyti turimas kompetencijas ir jy paciy pasiekimy lygj,
taciau taip pat padés jas pritaikyti praktikoje ir ugdyti jas.

Studentai turi sugebéti ne tik apibrézti kiekvieno minkstojo jglidZio sampratg, bet ir pritaikyti juos
praktikoje bei ugdyti juos atliekant uzduotis. Todél rekomenduojama kuriant modulj studentams
apibrézti, kuriuos minkstuosius jgtdzius ir kokiais tiksliais, metodais ketinama tobulinti, taip pat kaip
juos galima iSmatuoti.

Testavimo metu visose projekto konsorciumo Salyse mokytojai taiké skirtingus metodus, diegdami
minkstyjy jgudziy turinj. Kai kurie naudojo labiau bendradarbiaujantj poziarj (,Darbas komandose®,
,Skatindami studentus dirbti komandoje, plétojant individualius projektus ...“) ir plétodami VR projektus
(... ir norédami, kad studentai generuoty, plésty ir skleisty savo idéjas j Siandienos VR rinkg “, ,Minksti
jgtdziai buvo ugdomi per jy idéjos generavimg ir projekty pristatymus. ).

Kiti pasirinko labiau j mokytojg orientuoty pozidrj ir daugiau kalbéjo apie minkstuosius jgldZius ir jy
tobulinimg suteikdami teoriniy Ziniy (,Kalbame apie minkstuosius jgtdZius ir imdavome pavyzdj
kiekvienam jglzdiui. Be to, surengeme kelis Zaidimus, skirtus ugdyti studenty jgadzius.”, ,Paskaita apie
minksStuosius jgldzius, pedagoginé pagalba bandomojo projekto metu “, ,Power point pristatymas,
paaiskinimas ir aptarimas").

v" Rekomendacija nr. 13.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas komandiniam darbui, efektyviam bendravimui,
lyderystei, laiko valdymui ir lankstumui.

Darbdaviy teigimu, auks¢iau paminéti jgldziai yra batini Siame sektoriuje.

Kiti mokytojai nurodé, kad minkstieji jglidZiai nebuvo jtraukti j ju pateikta modulj apie VR / AR, ir jie
sutelké démesj | techniniy jgtdziy ugdyma. Jie atsaké, kad minkstieji jglidziai buvo jtraukti ,tik
netiesiogiai“ arba ,mes juy netaikéme. Nebuvo laiko*, , Siemet daugiau démesio skyréme techninei daliai.
Kitais metais daugiau dirbsime prie minkstujy jgudziy “,,visai netaikéme *“.

IT néra iSimtis, todél, norédami parengti profesinio mokymo sektoriaus specialistus darbo rinkai,
mokytojai turi rasti bldu, kaip integruoti minkstujy jgtdziy ugdyma j savo mokymus.

"
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Patartina pasirinkti keleta pagrindiniq jgadziy ir issikelti konkrecius tikslus, apibréziancius, kaip jie bus
jtraukti | mokymosi turinj. Siuo klausimu gali bati naudingos daugiau bendradarbiavimo uzduociu,
SMART metodo naudojimas ir verslo plano sudarymo metodas.

2.3 Mokymo vadovo teikimas

v" Rekomendacija nr. 14.
lgyvendindami mokymo modulj, apsvarstykite galimybe jtraukti daugiau papildomy nuorody ir
iStekliy, kad palaikytuméte ir iSplétotuméte turinj bei pasitlytuméte daugiau viena kit
papildanciy veikly studentams.
Mokytojai, kurie buvo atsakingi uz modulio tesatavimo jgyvendinimg, apsvarsté savo patirtj ir jvertino
batinus elementus VR / AR moduliui jgyvendinti. Kaip esminiai elementai buvo paminéti:
9 ISorinés nuorodos ir istekliai, skirti papildyti ir papildyti turinj;
Daugiau bendradarbiavimo veikly studentams
Tiksly sarasas
Turinys
Minkstujy jgtdziy ugdymui skirtos uzduotys

=A =4 =4 =4

|diegdami ,Jobs4Tech” integruota modulj, atkreipkite démesj j studentams pateiktus pavyzdzius.
Patartina paruosti iSoriniy nuorody ir istekliy rinkinj, kad baty iSpildytos skirtingos mokymosi galimybés
ir VR / AR taikymo pavyzdziai, uztikrinama, kad studentai turéty jvairiy Saltiniy dalyko mokymuisi ir
pristatyto modulio turinio gilinimui. Papildomos nuorodos | internetines svetaines gali bati puiki
galimybé studentams, kuriems priimtinos skirtingas mokymosi strategijos.

Be to, atkreipkite démesj j uZzduotis, duodamas studentams, jtraukite daugiau galimybiy studentams
bendradarbiauti ir dirbti kartu atliekant uzduotis ir tokiu badu lavinkite jy sugebéjima dirbti komandoje
ir prisiimti atsakomybe uz savo uzduotis. Be to, bendradarbiavimo uzduotys leidzia studetams mokytis
vieniems i$ kity ir sukurti daugiau idéju.

2 lentele. Mokytojy atsakymai apie elementus, batinus jgyvendinant VR / AR modulj su studentais

| |
m_n_u_u"s_=n . “
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Elementai, reikalingi diegiant VR / AR modulj
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v

v" Rekomendacija nr. 15.

Taikykite projektinj mokymasi kaip ,Jobs4Tech” AR / VR modulio teikimo metoda, kad

ve

suteiktuméte studentams techniniy ir minkstujy jgtdziy ugdymo galimybiu.
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3 lentele. Mokytojy poZiiris j geriausiq AR / VR modulio diegimo formatgq

Mokymo metody naudingumas teikiant AR / VR modulj

S P N WH U1 OV

Neutral s
Neutral H— w

Neutral W -
Very suitable .
Neutral Bl ~
Neutral Bl ~

Very suitable Wl -
Very suitable I

Very suitable . o
Very suitable Immmmamm o

Not very suitable IE—————— -~

Not suitable at all —— ~
Not very suitable .

Not very suitable Bl ~
Not very suitable Bl ~

Not suitable at all
Not suitable at all
Not very suitable
Not suitable at all
Not suitable at all

Somewhat suitable I8 >
Somewhat suitable I 1

Somewhat suitable I -~

Somewhat suitable N w
Somewhat suitable IS

Lecture style Discussion format Case study Problem-based Collaborative learning
learning

3 lentelé parodo, kad mokytojai mano, kad veiksmingiausi yra jau minéti probleminio mokymosi ir
mokymosi bendradarbiaujant metodai. Jie jvardinti kaip veiksmingiausi teikiant ,Jobs4Tech” AV / VR
modulj profesinio mokymo studentams.

Estijos, Ispanijos, Vokietijos ir Lietuvos pavyzdZiai parodé, kad projektinis mokymasis yra metodas,
leidziantis derinti techninius ir minkstuosius jgldzius bei tobuléti. Taip pat Sis metodas naudojamas
darbo rinkoje kuriant ir plétojant produktus; todél batina supazindinti studentus su tuo. Mokytojai gali
pateikti pagrindinj turinj paskaity metu. Taciau tikrasis mokymasis prasideda tada, kai studentai gali
pritaikyti savo Zinias praktikoje. Projektinis mokymas suteikia galimybe studentams pritaikyti Sias Zinias
apie AR / VR aplinkos karima.

v" Rekomendacija nr. 16.
Turi bati sukurtos veiksmingos ir tinkamos informacijos apie besimokanciujy pasiekimus
vertinimo sistemos. Bendras besimokanciyjy darbas turéty biti vertinamas skirtingais
metodais, jskaitant saves jsivertinimga ir kolegy vertinima.

Kita esminé modulio jgyvendinimo dalis yra vertinimas. Mokytojai nurodé jvairius studenty vertinimo

metodus. Tik nedaugelis pasirinko jvertinti atliktas uzduotis rasydami balus - , Vi s i su projek
dal yvi ai g av o . Noe idgugumanmakytojiy adsitinkd' neoficialy vertinima, pavyzdziui,

griztamajj rysj apie sukurtus AR / VR projektus ( , Di skt siejpy mat sbuvo patys | Zve
pazymiy. Tai batina, kad bdadty patei ktas neutralus g
i $déestyt as s)3‘VKtkpassinkg anganizuoti jasm&hRius interviu®, ,d a | y \eiviy pamakds

pabaigojé arba vertinti mokinius naudodami ,klausimynus.

Nors modulis buvo pagrjstas minkstyjy ir techniniy jgtdziy integracija, sunku juos jvertinti tuo paciu
14
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metodu. Minkstieji jgtidziai turéty bati vertinami individualiau, leidziant studentui gauti griztamajj rys;j ir
stebéti jo pazanga. Tuo tikslu buvo sukurta ,Jobs4Tech“ kompetencijy vertinimo priemoné (kurig galima
rasti projekto tinklalapyje https://www.jobs4techproject.eu/) kuri tinkamai pasitarnavo Siam tikslui.
Paskatinkite studentus uzpildyti kompetencijy vertinimo jrankio klausimyng ir gauti individualig
ataskaita. Techniniy jgtdziy vertinimas turéty priklausyti nuo pasirinkto mokymo metodo. Jei mokytojas
pasirenka projektinj mokymo metoda, patartina labiau vertinti neformaliai ir pateikti griztamajj rysj.
Tokiu badu kiekvienas mokinys gaus vertinimga, skirta tik jam, kad jis galéty mokytis i$ savo paties
pasiekimy ir klaidy.

v" Rekomendacija nr. 17.
Apsvarstykite, kaip numatytas mokymo uzduotis galima bity suderinti su modulio trukme.
Kaip isSdéstyti visa modulio medziagg ir numatyti uzduociy sudétinguma pagal turimo laiko
ribose.

Zemiau pateiktoje lenteléje apibendrinti visi konsorciumo partneriy vykdyti moduliy testavimai. Kaip
matyti, mokytojai tg patj modulj pateiké skirtingai. IS pradZiy jie panaudojo pateikta ,Jobs4tech”
medziagg VR ir minkstujy jgadziy lavinimui, o véliau pritaiké jg pagal studijy programa ir studenty lygj,
taip pat turéjo apsvarstyti esamus institucinius nuostatus dél naujos medziagos jtraukimo j jau esamus
kursus.

4 lentele. Bendras integruoto modulio teikimo Salyse partnerése aprasymas(1)

Ispanija Estija Vokietija Lietuva
Trukmé Pirmame centre — 34, 40 h (20 kontaktiniy 50 h (40 kontaktiniy 20 kontaktiniy
30 h valandy+ 20 valandy+ 10 valandy+ 20
Antrame centre — apie savarankisko darbo savarankisko darbo savarankisko darbo
50 h valandy) valandy) valandy)
Treciame centre — apie
20h
Studijy e Kompiuteriy tinklo | ® Jaunesnysis e CAD e Kompiuterinio
programa sistemy valdymas programuotojas programuotojas projektavimo

e Ziniatinklio
programy kdrimas

e 3D vizualizacijy

operatoriaus

** %
* -
* *
* *
* ok
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. dizaineris programa;

paZangiausiems

specialistams o ,Java“
e 3D animacijos, programuotojy

Zaidimai ir

interaktyvi aplinka mokymo
e Informacijos ir rysiy programa.

technologijos

(pagrindinis

profesinis Svietimas

ir mokymas IT

srityje)

Bgugu u n"s L

15



. .I:I I-:.:: :l.-- -.
. . o m ] : n = : L = ] - .--=
TELEaE s wom mg Ne"m
] ] u
I JOBSATECH : SECHEE PR EH
Studenty 1 grupé - 12 studenty 2 studenty grupés po 1 grupé — 25 1grupe-10
skaicius 1 grupé - 6 studentai 15 studenty studentai studenty
grupéje 1 grupé — 4-5 studentai 1 grupe — 20
2 grupés—30 - 35
. studenty
studentai
Naudota Aframe (Ziniatinklio | A-Frame sistema SolidWorks 20019, Unity
programiné | sistema, skirta virtualios Visualize 2019
jranga VR realybés patirtims kurti
remiantis HTML); Maya;
programo )
. Unity.
ms kurti
»Jobs4Tech | x Modulis 1 X Modulis 1 X Modulis 1 X Modulis 1
“moduliai, | X Modulis 2 X Modulis 2 X Modulis 2 X Modulis 2
naudoti X Modulis 3 X Modulis 3 X Modulis 3 X Modulis 3
mokymo X Modulis 4 X Modulis 4 X Modulis 4 X Modulis 4
teikimui X Modulis 5 X Modulis 5 X Modulis 5 X Modulis 5
Moduliy Visuose profesinio | Modulis buvo teiktas Visuose profesinio Modulis buvo teiktas
integracija | mokymo centruose tai | kaip papildoma mokymo centruose kaip mokymo
buvo  vykdoma kaip | mokymo programa tai buvo vykdoma programos dalis
papildomas  mokymo . .
kaip papildomas
programos mokymas
mokymo programos
mokymas
Jvertinimas | Vertinimas susideda i$ | Paskutine testavimo | Paskutine dieng visi Vertinimg sudaré dvi

parengto projekto lygio
jvertinimo ir jo
pristatymo jvertinimo.

dieng kiekviena grupé
pristaté savo projekty

studentai pristaté
savo projektus.

dalys - studentai
buvo vertinami pagal
jy pateiktus VR

projekto pristatymus;

mokytojas jvertino
studenty pateiktus
projektus.

Teikti integruoti moduliai truko nuo 20 iki 50 kontaktiniy valandy. Mokytojai, pristate trumpesnius

modulius, pastebéjo,kad,, Pr anesSi mams rei kia Siek tiek daugiau | a
paskutinius Zzaidi mus. Kanus | kiufruigetrnics] spdtvuod ek Bimganapan ¢
mechaninei dalidi Patartina atkreipti démesj j integruoto modulio trukme, nes tai yra naujas dalykas

daugumai studentuy, jiems reikéjo daugiau mokytojy palaikymo, iSsamesnio teorinio paaiskinimo ir

daugiau laiko VR projektams vykdyti.

v" Rekomendacija nr. 18.
Dirbdami su didesnémis studenty grupémis, apsvarstykite galimybe naudotis mokymosi
metodais, jtraukianciais daugiau uZduociy bendradarbiavimui, aiskiai apibrézkite papildomy
konsultacijy principus, ypac jei modulio metu studentai kuria individualius projektus, paremtus
savo idéjomis.

Kaip parodé mokytojy patirtis testavimo metu, taikyti projektinj mokymasi yra geriausia kai studenty
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grupé yra mazesné. Tokiu bidu mokytojai galéjo suteikti daugiau pagalbos studentams, kuriant VR
projekta. ,Beveik kiekvienam studentui reikéjo individualaus démesio ir pagalbos, nes kiekvienas karé
skirtingg projekta, kuriam reikéjo individualiy sprendimy. GalbGt sekanciai sesijai studentai gali bati
labiau skatinami pasitarti tarpusavyje ir klausti klausimuy, tik tada kai patys jy iSspresti negali®.
v" Rekomendacija nr. 19.
Norint geriau jsisavinti Zinias ir tobulinti techninius bei minksStuosius jgldzius,
rekomenduojama naudoti projektinio mokymosi metoda.
5 lentelé. Bendras integruoto modulio teikimo salyse partnerése aprasymas(2)
Ispanija Estija Vokietija Lietuva
Mokymo 1-ame centre: Tikslas buvo | Sukurti e Supazindinti studentus su C #
tikslai - Paprasty VR ir AR programy | skatinti studentus | savo 3D kalba ir pagrindiniais Unity
(techniné kdrimas naudojant ,,Unity”“. jaustis patogiai objektus, principais.
dalis) - Paprasto grafinio dizaino | naudojant VRirAR | . ,.... . Y S o
. . . jdétijuosj | e ISmokyti pazangias ,Unity
kdrimas naudojant Maya technologijas ] i c Kias kaio “i
- Paprasty VR ir AR programy | (parodyti jiems V|rt.ua lél. S?V_O as, 'to 1as .a!p Inputs,
kirimas internete su AFrame | turima aparatira). | aplinkair RigidBodies, collisions and
Supazindinti juos | sukurti raycasting”.
2-ame centre: su idéja, kaip | savo e Pradéti savo VR projekta kartu
Susipazinti su VR Saltiniais ir | sukurti VR | virtualia su ,Unity“ ir ,SteamVR“
technil.<a: ) o Programq (!<.ok|a aplinka e Sukurti VR projekta
Sukurti ir jgyvendinti vaizdo | jranga jiems
Zaidimus virtualioje realybéje. | reikalinga).
Mokymo 2-ame centre: Tikslas buvo ugdyti | Komandini | Pristatyti, kaip studentai gali
tikslai Darbas su kitais studenty sdarbas, | padarytiisvadas apie gaminama
(mink$tyjy | Emimasis iniciatyvos komandinius iniciatyvos | gaminj atsizvengdami ir jvertindami
jgudziy Atkaklumas darbo jgudzius, L i "
) o " | demonstr | dabartine rinka ir tendencijas
dalis) KarybiSkumas tobulinti I[v] ) iniitas ieddi limvbi
karybinj mastyma avimas, (minkstas jgudis ,,galimybiy
(suteikti galimybiy | pastebéjimas”).
studentams Ziniy | realizavim | Skatinti studentus karybiskai Ziaréti
apie mastyma uzZ | as j savo uzZduotis ir tyrinéti jvairius
dézés riby). jgyvendin | metodus.
ant VR ir ISmokite sugeneruoti idéjg VR
AR projektui ir nuspresti, kaip ja
jgyvendinti.
Keletas mokytojy, kurie dalyvavo modulio jgyvendinime, nusprendé vadovautis projektu pagrista
metodika. Jy patirtis ir studenty atsiliepimai rodo, kad $j modulj geriausia pateikti supaZindinus
studentus su projektu grindziamu mokymusi. Padalinkite savo mokinius j maZesnes grupes ir meskite
jiems i8s0kj. Pavyzdziui, duokite jiems suprojektuoti ir iSplétoti vaizdo Zaidimg virtualioje realybéje. Sis
mokymosi modelis apima ne tik jglidZiy tobulinimg, bet ir techniniy Ziniy tobulinimg panaudojant Zinias.
Siuo atveju mokytojai uZzima labiau pagalbininko role.
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3.Rekomendacijos apie besimokanciyjy grupe

v" Rekomendacija nr. 20.
Rekomenduojama atsizvelgti j lyCiy integracija teikiant modulj. Naudojami pavyzdziai turi kuo
labiau bati pritaikyti abiem lytims.

Testavimo metu informacija buvo gauta iS 67 studentu. I3 jy tik 10 buvo moterys, o tai rodo, kad IKT
sektoriaus mokymuose, kuriuose buvo iSbandytas modulis, vyrai skai¢iumi aplenké moteris, santykiu 7
su 1.

Remiantis Siais duomenimis, yra pateikiama keletas rekomendacijy ir Saltiniy padésiancia skatinti ir
populiarinti ly¢iy lygybe klaséje, kad, viena vertus, Si aplinka tapty jtraukesné, ir, kita vertus, kad
studenty aplinka baty pozityvi lyciy integracijos aspektu.

Pavyzdziui, uzuot rodant sékmingas Sio sektoriaus vyry verslo idéjas, mes taip pat galime pateikti klasei
kaip pavyzdj ir motery jgyvendintas idéjas, kad klaséje esancios studentés galéty su jomis susitapatinti.
Geras pavyzdys galéty bati WOMEN WHO CODE- tarptautinis IT profesionaly tinklas, kurio tikslas -
skatinti proporcingg atstovavima IT sektoriuje.

Kitas dalykas, j kurj reikéty atsizvelgti kuriant mokymo medziaga, tai kalbos ir naudojamy iliustracijy
tolygi jtrauktis lyties atzvilgiu. Jei visa medziaga yra skirta tik studentams ir parodomos tik profesionaliy
vyry nuotraukos, klaséje esan¢ioms studentéms bus sunkiau jaustis identifikuotoms ir adresuotoms.

Mokytojai gali ieskoti jkvépimo ir pritaikyti kai kurias JT rekomendacijas (pateikiamas SeSiomis
kalbomis), kuriose pateikiamos ir gairés, ir priemoniy rinkinys: https://www.un.org/en/gender-inclusive-
language/toolbox.shtml

v" Rekomendacija nr. 21.
Patikrinkite UNESCO 3altinius Svietimo ir ly¢iy lygybés tinklalapyje. Cia galite rasti daug
uZzduoCiy ir pateikiamy patir¢iy, kurias galima pritaikyti abiem grupéms:
https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality/resources

lgyvendinant tokj projektg kaip JOBS4TECH, labai svarbu nepamirsti, kad norint turéti moksleiviy grupe
kurioje atsizvelgiama j lytj, pirmiausia reikia mokytojy, kuriems baty tai svarbu.

PrieS pradedant modulj, labai rekomenduojama surengti trumpa samoningumo ugdymo sesijg su
mokytojais, kad jie visi galéty susipazinti su tokiomis temomis kaip ly¢iy vaidmenys ir jy jtaka darbo
rinkai. Be to, mes taip pat skatintume mokytojus ieskoti istekliy ir jais naudotis, kai reikia.

Jei mokytojai ves seminarus apie lyc¢iy klausimus ar net jgyvendins veikla su mokiniy grupe, tai gali
turéti tiesioginj teigiamg poveikj, pagerinti dinamika, vaidmenis ir elgesj klaséje bei turéti teigiama
ilgalaikj poveikj, kai tie studentai prisijungs prie darbo rinkos.
Pavyzdziui, vienas teigiamas ir labai paprastas uzZsiémimas yra kalbéjimo teisés tolygus paskirstymas
diskusijos klaséje metu. Taikydami Sig sistemg iSvengiame studenty vienas kito nutraukinéjimo ir
leidZiame visiems pareiksti savo nuomone, jskaitant moteris.
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v" Rekomendacija nr. 22.
lgyvendindami modulj apsvarstykite galimybe jtraukti veiklas, kurios pabrézia, kaip svarbu yra
elgtis vienas su kitu kaip su lygiu ir kaip su profesionalu , bet ne kaip su “moterimi” ar “vyru”.
Tai padés studentams suvokti, kad jy lytis nenulemia poziirio j juos kaip j profesionalus, tai
padaro jy darby kokybé.

Kadangi Sis projektas buvo jgyvendintas skirtingose Europos Salyse, atsizvelgiant j jy darbo rinkos
ypatumus, svarbu, kad studentai Zinoty savo darbo teises ir priimting darbdavio ir darbuotojo dinamika.

Pavyzdziui, visi studentai turéty Zinoti apie atostogy teises, jskaitant motinystés atostogas, kad buty
iSvengta pazeidimy. Be to, studentai taip pat turéty Zinoti, koks poZidris yra priimtinas darbo aplinkoje,
pavyzdziui, priekabiaujantis pozilris ar homofobinis poZilris.

Stai pavyzdys, susijes su ly¢iy lygybés problemomis darbo vietoje: atkurkite vaizdo jrasa ,48 dalykai,
kuriuos moterys girdi visg gyvenima (o vyrai - ne), ir liepkite mokiniams diskutuoti, kodél tie komentarai
yra ne vietoje ir kodeél iu neturety sakyti darbo aplinkoje:
https://www.youtube.com/watch?v=9yMFw_vWboE

4. Rekomendacijos apie minkstyjy jgudziy vertinimo
jrankj

v" Rekomendacija nr. 23.
Rekomenduojame naudoti kompetencijy vertinimo jrankj, sukurtg projekto ,,Jobs4Tech” metu,
siekiant jvertinti studenty jsidarbinimo ir verslumo jgiidziy lygius pries ir po mokymo, jvertinti
pateikto modulio jtaka studenty minkstujy jgtidziy ugdymui.

Kaip vienas iS ,Jobs4Tech" rezultaty, buvo sukurtas jrankis studenty verslumo ir jsidarbinimo
gebéjimams jvertinti. Mokytojai galés laisvai naudotis Sia priemone mokymo priemone ir ja naudotis net
pasibaigus projektui.

Si priemoné pagrista verslumo kompetencijy saranga ir matuoja 8 jgudzius, parinktus kaip aktualius ir
svarbius techninés srities darbdaviams - kdrybiskuma, galimybiy nustatyma, vizija, motyvacija ir
atkakluma, kity sutelkima, iniciatyvos émimasi, planavimg ir valdyma, darbg su kiti.

Si priemoné gali bati naudojama matuojant poveikj, kuris parodytu, kaip keiciasi studenty minkstuju
ighdziy lygis. Norint tai padaryti, testa reikia atlikti du kartus: modulio pradzioje ir pabaigoje. Tai leis
mokytojams gauti aiSkesnius rezultatus net ir matuojant tokig sunkiai jvertinamg konstruktg kaip
minkstyjy jgudziy lygis. Minkstujy jgidziy jvertinimo jrankio pateiktos ataskaitos gali padéti mokytojui
savarankiskai jvertinti mokymo turinj ir uzduotis, susijusias su minkstaisiais jgtdziais. Tai leis mokytojui
taip pat geriau pasiruosti paskaitoms, nes bus aiSku, kokias kompetencijas studenty grupé turi
sustiprinti ir kurios jau yra pakankamai isreikstos ir gali bati pilnai naudojamos mokymosi procese.
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Isvados

Projekto metu buvo sukurtas pilnas profesinio mokymo studenty jsidarbinamumo skatinimo modelis,
atsizvelgiant j pagrindines kompetencijas reikalingas naujujy technologijy srityje (virtualioji realybé ir
papildomoji realybé).

Sukurtas mokymo planas, kuriame integruoti techniniai jglidZiai naujyjy technologijy srityje (virtualioji ir
papildytoji realybés), taip pat minkstieji jsidarbinamumo ir verslumo jgtdZiai Siame sektoriuje, suteikia
reikalingg medziagg mokymo apie VR / AR ir minkstujy jgudziy teikimui.

KvieCiame profesinés mokymo centrus i$ visos Europos naudoti medziagg ir integruoti jg j savo studijy
planus ir tokiu badu padéti technologinio profesinio mokymo studentams pasiekti didesnj profesinj
uzimtuma.

Pateiktoje rekomendacijy ataskaitoje pabréziami pagrindiniai mokymo modulio diegimo ir teikimo
aspektai. Ataskaita ir bus naudinga kaip vadovas visiems, norintiems jdiegi §j modulj savo institucijoje.
Pagrindiniai aspektai, kurie iSsiskyré rekomendacijy ataskaitoje, apima du aspektus - administravimo
atsakomybe ir mokytoju, kaip eksperty, tiesiogiai bendraujanciy su studentais, atsakomybe.

Administracijos darbuotojai turéty remti mokymo programy atnaujinima ir padéti mokytojams,
igyvendinantiems naujoves profesinio rengimo ir mokymo centruose, organizuoti jiems mokymus,
ieskoti naujy technologijy jgijimo galimybiy ir ieSkoti bendradarbiavimo galimybiy su verslo sektoriaus
suinteresuotosiomis Salimis. Profesinio rengimo centrai turéty pasinaudoti sukurtu ,Jobs4Tech”
integruotu planu ir naudoti jj kaip pagrindg atnaujinant dabartine mokymo programa su medziaga apie
naujausias technologijas ir kompetencijas, pritaikytas sektoriui, siekiant didesnio studenty jsidarbinimo
ir verslumo.

,<Jobs4tech” konsorciumas sukiaré mokymo medziagg ir gaires integruoto mokymo vadovo naudojimui,
kuriuo galés naudotis profesinio mokymo mokytojai. Siame vadove yra pateikta reikalinga medziaga,
taciau kiekvienas mokytojas turés jg pritaikyti pagal savo Salies jstatymus, studenty grupe, studijy sritj ir
pan. Rekomendacijy ataskaitoje pateikiami naudingi aspektai, trukdantys integruoti modulj, ir dalykai, j
kuriuos reikia atsizvelgti.

Profesijos mokytojams taip pat suteikiama priemoné verslumui ir uzimtumo jgadziams jvertinti, kuri leis
jiems nustatyti, kokiu lygiu asmuo ar besimokanciuyjy grupé isreiskia minkstuosius jgtdzius.

Visi sukurti intelektiniai produktai papildo vienas kitg ir teikia biting paramg profesinio mokymo
centrams ir mokytojams jdiegiant naujyjy technologijy turinj j mokymo programos plana.
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